








Max. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr.

struttura aziendale 20 1,000 1,000 0,900

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 0,900 1,000 0,800

funzionalità del sistema software fornito 10 1,000 1,000 0,800

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 0,900 1,000 0,800

modalità di formazione e allestimento del front office 20 1,000 0,900 0,900

proposte migliorative 20 1,000 0,900 0,800

GIUDIZIO
Ottimo

Più che buono
Buono

Discreto
Sufficiente
Mediocre

Insufficiente
Scarso

Molto scarso
Pessimo

Non valutabile

COEFFICIENTE

0,3

1
0,9

0,6

COMUNE DI BARDONECCHIA. PRO…

Maggioli s.p.a. I.C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI S.R.L. Sarida Srl

0,2

COMMISSARIO 1: BORELLO Pietro Andrea A B C

0,1
0

0,8
0,7

0,5
0,4



Max. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr.

struttura aziendale 20 1,000 1,000 0,800

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 1,000 0,900 0,800

funzionalità del sistema software fornito 10 1,000 1,000 0,800

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 1,000 0,900 0,900

modalità di formazione e allestimento del front office 20 1,000 1,000 0,900

proposte migliorative 20 1,000 1,000 0,800

GIUDIZIO
Ottimo

Più che buono
Buono

Discreto
Sufficiente
Mediocre

Insufficiente
Scarso

Molto scarso
Pessimo

Non valutabile

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0

COEFFICIENTE
1

0,9
0,8
0,7
0,6

COMUNE DI BARDONECCHIA. PRO…

Maggioli s.p.a. I.C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI S.R.L. Sarida Srl

COMMISSARIO 2: CLOZZA Alessandro A B C



Max. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr. Coeff. Punti attr.

struttura aziendale 20 1,000 0,900 0,800

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 0,900 1,000 0,700

funzionalità del sistema software fornito 10 1,000 0,900 0,800

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 0,900 1,000 0,700

modalità di formazione e allestimento del front office 20 1,000 0,900 0,700

proposte migliorative 20 1,000 1,000 0,900

GIUDIZIO
Ottimo

Più che buono
Buono

Discreto
Sufficiente
Mediocre

Insufficiente
Scarso

Molto scarso
Pessimo

Non valutabile

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0

COEFFICIENTE
1

0,9
0,8
0,7
0,6

COMUNE DI BARDONECCHIA. PRO…

Maggioli s.p.a. I.C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI S.R.L. Sarida Srl

COMMISSARIO 3: PELLE Maurizio A B C



Concorrente

Maggioli s.p.a. Max. Coeff. Coeff. Coeff. Media Fatt. di conv. Media defin. Punteggi

struttura aziendale 20 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 20,000

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 0,900 1,000 0,900 0,933 1,034 0,966 4,828

funzionalità del sistema software fornito 10 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 0,900 1,000 0,900 0,933 1,034 0,966 4,828

modalità di formazione e allestimento del front office 20 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 20,000

proposte migliorative 20 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 20,000

79,655

Concorrente

I.C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI - S.R.L. Max. Coeff. Coeff. Coeff. Media

struttura aziendale 20 1,000 1,000 0,900 0,967 1,000 0,967 19,333

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 1,000 0,900 1,000 0,967 1,034 1,000 5,000

funzionalità del sistema software fornito 10 1,000 1,000 0,900 0,967 1,000 0,967 9,667

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 1,000 0,900 1,000 0,967 1,034 1,000 5,000

modalità di formazione e allestimento del front office 20 0,900 1,000 0,900 0,933 1,000 0,933 18,667

proposte migliorative 20 0,900 1,000 1,000 0,967 1,000 0,967 19,333

77,000

Concorrente

Sarida Srl Max. Coeff. Coeff. Coeff. Media

struttura aziendale 20 0,900 0,800 0,800 0,833 1,000 0,833 16,667

organizzazione del gruppo di lavoro locale 5 0,800 0,800 0,700 0,767 1,034 0,793 3,966

funzionalità del sistema software fornito 10 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 0,800 8,000

presenza periodica di personale tecnico qualificato 5 0,800 0,900 0,700 0,800 1,034 0,828 4,138

modalità di formazione e allestimento del front office 20 0,900 0,900 0,700 0,833 1,000 0,833 16,667

proposte migliorative 20 0,800 0,800 0,900 0,833 1,000 0,833 16,667

66,103

CRITERI

Coeff.

struttura aziendale 1,000

organizzazione del gruppo di lavoro locale 0,967

funzionalità del sistema software fornito 1,000

presenza periodica di personale tecnico qualificato 0,967

modalità di formazione e allestimento del front office 1,000

proposte migliorative 1,000

Fatt. Convers.

1,000

1,034

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3

1,000

1,034

1,000

1,000

Totale Punteggio Tecnico

Totale Punteggio Tecnico

Totale Punteggio Tecnico

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3



Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Totale riparametrazione

1 Maggioli s.p.a. A= 20,000 4,828 10,000 4,828 20,000 20,000 79,655 80,000

2 I.C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI - S.R.L. B= 19,333 5,000 9,667 5,000 18,667 19,333 77,000 77,333

3 Sarida Srl C= 16,667 3,966 8,000 4,138 16,667 16,667 66,103 66,390

RIEPILOGO PUNTEGGI - TECNICA


