




Max. Coeff. Punti attr.

A1) presenza di personale specializz 10 1,000

A2) azioni progettuali ed organizzativ 10 0,900

A3) modalità organizzative delle attiv 8 0,900

A4) modalità di integrazione e sinerg 8 0,900

A5) presentazione di proposte miglio 4 0,800

B1) criteri e modalità di scelta del per 5 1,000

B2) attività di formazione ed aggiorna 5 1,000

C1) strategie di sviluppo territoriale d 4 0,900

C2) capacità di lettura analitica dei pr 4 1,000

D1) azioni dirette a favorire l’interazio 6 0,900

D2) azioni finalizzate all’aumento del 6 1,000

GIUDIZIO COEFF.

Eccellente 1

Ottimo 0,9

Buono 0,8

Discreto 0,7

Sufficiente 0,6

Appena insufficiente 0,5

Insufficiente 0,4

Gravemente insufficiente 0,3

Negativo 0,2

Quasi del tutto assente – quasi 

completamente negativo

0,1

Assente – completamente negativo 0

CON.I.S...

COESA PINEROLO s.c.s. a r.l.

COMMISSARIO 1: JOURDAN Monique A



Max. Coeff. Punti attr.

A1) presenza di personale specializz 10 1,000

A2) azioni progettuali ed organizzativ 10 0,900

A3) modalità organizzative delle attiv 8 1,000

A4) modalità di integrazione e sinerg 8 0,800

A5) presentazione di proposte miglio 4 0,800

B1) criteri e modalità di scelta del per 5 1,000

B2) attività di formazione ed aggiorna 5 1,000

C1) strategie di sviluppo territoriale d 4 0,900

C2) capacità di lettura analitica dei pr 4 1,000

D1) azioni dirette a favorire l’interazio 6 0,900

D2) azioni finalizzate all’aumento del 6 1,000

GIUDIZIO COEFF.

Eccellente 1

Ottimo 0,9

Buono 0,8

Discreto 0,7

Sufficiente 0,6

Appena insufficiente 0,5

Insufficiente 0,4

Gravemente insufficiente 0,3

Negativo 0,2

Quasi del tutto assente – quasi 

completamente negativo

0,1

Assente – completamente negativo 0

CON.I.S...

COESA PINEROLO s.c.s. a r.l.

COMMISSARIO 2: DAVI' Elisabetta A



Max. Coeff. Punti attr.

A1) presenza di personale specializz 10 1,000

A2) azioni progettuali ed organizzativ 10 1,000

A3) modalità organizzative delle attiv 8 1,000

A4) modalità di integrazione e sinerg 8 0,900

A5) presentazione di proposte miglio 4 0,900

B1) criteri e modalità di scelta del per 5 1,000

B2) attività di formazione ed aggiorna 5 1,000

C1) strategie di sviluppo territoriale d 4 0,900

C2) capacità di lettura analitica dei pr 4 1,000

D1) azioni dirette a favorire l’interazio 6 1,000

D2) azioni finalizzate all’aumento del 6 1,000

GIUDIZIO COEFF.

Eccellente 1

Ottimo 0,9

Buono 0,8

Discreto 0,7

Sufficiente 0,6

Appena insufficiente 0,5

Insufficiente 0,4

Gravemente insufficiente 0,3

Negativo 0,2

Quasi del tutto assente – quasi 

completamente negativo

0,1

Assente – completamente negativo 0

CON.I.S...

COESA PINEROLO s.c.s. a r.l.

COMMISSARIO 3: PETTIGIANI Adelina A



Concorrente

COESA PINEROLO s.c.s. a r.l. Max. Coeff. Coeff. Coeff. Media Punteggi

A1) presenza di personale speciali 10 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000

A2) azioni progettuali ed organizza 10 0,900 0,900 1,000 0,933 9,333

A3) modalità organizzative delle at 8 0,900 1,000 1,000 0,967 7,733

A4) modalità di integrazione e sine 8 0,900 0,800 0,900 0,867 6,933

A5) presentazione di proposte mig 4 0,800 0,800 0,900 0,833 3,333

B1) criteri e modalità di scelta del p 5 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000

B2) attività di formazione ed aggior 5 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000

C1) strategie di sviluppo territoriale 4 0,900 0,900 0,900 0,900 3,600

C2) capacità di lettura analitica dei 4 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000

D1) azioni dirette a favorire l’intera 6 0,900 0,900 1,000 0,933 5,600

D2) azioni finalizzate all’aumento d 6 1,000 1,000 1,000 1,000 6,000

66,533

Commissario n. 1 Commissario n. 2 Commissario n. 3


