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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA (TO)
- -SUSA (TO) - Tel.
Part. IVA: Cod. Fisc. Cod. Istat 001270

VERBALE DI GARA MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

CON.LS.A. VALLE SUSA. PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL

Oggetio SERVIZIO DI ACCOGLIENZA SOCIALE (S. A. S.)
ciG 8158767882
Importo di gara € 593.172,72

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Area minori, famiglie e adulti del Consorzio intercomunale socio assistenziale

Struttura proponente |\, .o

Modalita TELEMATICA

PREMESSO

Che con primo verbale in data 11.02.2020 qui interamente richiamato, il seggio di gara, in seduta pubblica,
ha proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di
verificare il possesso da parte del concorrente dei requisiti di ordine soggettivo;



ClO’ PREMESSO

In data 25/02/2020 alle ore 9.00, il Presidente della Commissione Giudicatrice, nominata con
determinazione CUC n. 16 del 21/02/2020 da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle operazioni di
gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta "B" per lunico
concorrente.

La Commissione procede quindi all'apertura della busta "B", contenente I'offerta "tecnica" presentata dalla
candidata ammessa al fine di esaminarla e valutarla, da cui si evincono le seguenti informazioni:

Partecipante Informazioni busta tecnica

COESA PINEROLO s.cs.ar.l. Nome file: busta tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 0.88 MB

Impronta MD5:
93f45¢c0e23d86eb0215917e9da739017

Al termine di dette operazioni, la Commissione procede al calcolo della media per assegnare alla singola

offerta il punteggio tecnico totale.
Viste le schede dei commissari per I'attribuzione del punteggio, allegate al presente verbale, si & ottenuto il
punteggio complessivo per il singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:

Concorrente Punteggio

COESA PINEROLO s.c.s. ar.l. 66.533

Alle ore 12.50 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dott.ssa Monique JOURDAN

Jtocge . corar

-~

Il Componente
Dott.ssa Elisabetta DAVI'

ol

Il Componente
Assistente Sociale Adelina PETTIGIANI

Lidoliresge Kog e
/




CON.IL.S...

COESA PINEROLO s.c.s. ar.l.
COMMISSARIO 1: JOURDAN Monique | A
Max. Coeft. Punti attr.
A1) presenza di personale specializq 10 1,000 ‘
A2) azioni progettuali ed organizzati 10 0,900
A3) modalita organizzative delle attiv 8 0,900
A4) modalita di integrazione e sinerg 8 0,900
A5) presentazione di proposte miglio 4 0,800
B1) criteri e modalita di scelta del pe 5 1,000
B2) attivita di formazione ed aggiorn 5 1,000
C1) strategie di sviluppo territoriale @ 4 0,900
C?2) capacita di lettura analitica dei p 4 1,000
D1) azioni dirette a favorire l'interazi 6 0,900
D2) azioni finalizzate al’aumento de 6 1,000
GIUDIZIO COEFF.
Eccellente 1
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Discreto 0,7
Sufficiente 0,6
Appena insufficiente 0,5
Insufficiente 0,4
Gravemente insufficiente 0,3
Negativo 0,2
Quasi del tutto assente — quasi 0,1
completamente negativo
Assente — completamente negativo 0




CON.IL.S...

COESA PINEROLO s.c.s. ar.l.
COMMISSARIO 2: DAVI' Elisabetta | A
Max. Coeft. Punti attr.
A1) presenza di personale specializq 10 1,000 ‘
A2) azioni progettuali ed organizzati 10 0,900
A3) modalita organizzative delle attiv 8 1,000
A4) modalita di integrazione e sinerg 8 0,800
A5) presentazione di proposte miglio 4 0,800
B1) criteri e modalita di scelta del pe 5 1,000
B2) attivita di formazione ed aggiorn 5 1,000
C1) strategie di sviluppo territoriale @ 4 0,900
C?2) capacita di lettura analitica dei p 4 1,000
D1) azioni dirette a favorire l'interazi 6 0,900
D2) azioni finalizzate al’aumento de 6 1,000
GIUDIZIO COEFF.
Eccellente 1
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Discreto 0,7
Sufficiente 0,6
Appena insufficiente 0,5
Insufficiente 0,4
Gravemente insufficiente 0,3
Negativo 0,2
Quasi del tutto assente — quasi 0,1
completamente negativo
Assente — completamente negativo 0




CON.LS...

COESA PINEROLO s.c.s. ar.l
COMMISSARIO 3: PETTIGIANI Adelina A § :I
Max. Coeft. Punti attr.
A1) presenza di personale specializq 10 1,000
A2) azioni progettuali ed organizzati 10 1,000
A3) modalita organizzative delle attiv 8 1,000
A4) modalita di integrazione e sinerg 8 0,900
A5) presentazione di proposte miglio 4 0,900
B1) criteri e modalita di scelta del pe 5 1,000
B2) attivita di formazione ed aggiorn 5 1,000
C1) strategie di sviluppo territoriale @ 4 0,900
C?2) capacita di lettura analitica dei p 4 1,000
D1) azioni dirette a favorire l'interazi 6 1,000 ;
D2) azioni finalizzate al’aumento de 6 1,000 L
GIUDIZIO COEFF.
Eccellente 1
Ottimo 0,9
Buono 0,8
Discreto 0,7
Sufficiente 0,6
Appena insufficiente 0,5
Insufficiente 0,4
Gravemente insufficiente 0,3
Negativo 0,2
Quasi del tutto assente — quasi 0,1
completamente negativo
Assente — completamente negativo 0




Concorrente

Commissario n. 1

Commissaric

Commissarion. 3

COESA PINEROLO s.c.s. ar.l. Max. Coeff. Coeff. Coeff. Media Punteggi
A1) presenza di personale special 10 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
A2) azioni progettuali ed organizzg 10 0,900 0,900 1,000 0,933 9,333
A3) modalita organizzative delle af 8 0,900 1,000 1,000 0,967 7,733
A4) modalita di integrazione e sing 8 0,900 0,800 0,900 0,867 6,933
Ab) presentazione di proposte mig 4 0,800 0,800 0,900 0,833 3,333
B1) criteri e modalita di scelta del 5 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
B2) attivita di formazione ed aggio 5 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
C1) strategie di sviluppo territoriale 4 0,900 0,900 0,900 0,900 3,600
C2) capacita di lettura analitica de 4 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
D1) azioni dirette a favorire l'intera 6 0,900 0,900 1,000 0,933 5,600
D2) azioni finalizzate all’aumento ¢ 6 1,000 1,000 1,000 1,000 6,000
66,533




