Unione
Montana

Vil Susa

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE MONTANA VALLE SUSA

Comuni Associati
Comune di Almese, Comune di Avigliana, Comune di Borgone Susa, Comune di Bruzolo, Comune di Bussoleno, Comune
di Caprie, Comune di Caselette, Comune di Chianocco, Comune di Chiusa di San Michele, Comune di Condove, Comune
di Mattie, Comune di Mompantero, Comune di Novalesa, Comune di San Didero, Comune di San Giorio di Susa,
Comune di Sant'Ambrogio di Torino, Comune di Sant'Antonino di Susa, Comune di Susa, Comune di Vaie, Comune di
Venaus, Comune di Villar Focchiardo, Comune di Villar Dora, Comune di Coazze, Comune di Giaveno, Consorzio
intercomunale socio assistenziale Valle di Susa, Unione montana Valle Susa, Comune di Villarbasse, Comune di
Bardonecchia, UNIONE MONTANA ALTA VALLE SUSA, Comune di Giaglione, Comune di Meana di Susa, Comune di
QOulx, Comune di Exilles, Comune di Gravere, Comune di Chiomonte, Comune di Salbertrand, Comune di Moncenisio

Sede: Via Trattenero, 15 - 10053 - BUSSOLENO (TO)

https://cucunionevallesusa.traspare.com/ - pec: gare.umvs@pec.it
Tel. 0122/642812 - 642818

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA (TO)
-Piazza San Francesco n. 4 - SUSA (TO) - Tel. 0122 648501
Part. IVA: 07262140010 Cod. Fisc. 96020760011 Cod. Istat 001270

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50
VERBALE DI GARA SEDUTA RISERVATA

Valutazione Offerta Tecnica

CON.L.S.A. VALLE DI SUSA E VAL SANGONE - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
Oggetto DI ACCOGLIENZA SOCIALE (S.AS. - P.U.A)) E DI INTERVENTI EDUCATIVI
A BENEFICIO DI ADULTI FRAGILI

CIG 97401008C9

importo di gara €1.377.162,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Area minori, famiglie e adulti del Consorzio intercomunale socio assistenziale
Struttura proponente Valle di Susa g

Modalita TELEMATICA

PREMESSO CHE

< nella seduta dell'11.05.2023, il R.U.P., in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della
documentazione amministrativa al fine di verificare il possesso da parte dei concorrenti dei
requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la necessita di ricorrere al soccorso istruttorio, ai
sensi dellart. 83, comma 9 del D.Lgs. 50/2016, per l'integrazione della documentazione
mancante;



% atalfine, con nota prot. n. 2757 del 11.05.2023, i concorrenti ammessi con riserva alla gara sono
stati invitati, mediante posta elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gli effetti della vigente
normativa prevista in materia dal CAD - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, a presentare la

documentazione mancante;

% come risulta dal verbale della seduta pubblica del 18.05.23, il R.U.P. ha verificato la seguente
situazione dei concorrenti inizialmente ammessi con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Offerta
arrivo
COESA Societa Cooperativa Sociale | 11/05/2023 n. 2769 del AMMESSA
Impresa Sociale 16:08 11/05/2023
Hamal Societad Cooperativa Sociale Onlus | 15/05/2023 n. 2817 del AMMESSA
15:04 15/05/2023

< nella seduta pubblica del 25.05.23 la Commissione Giudicatrice, nominata con atto della
responsabile della CUC n. 61 del 17.05.23 e composta da: dott.ssa Elisabetta Davi, presidente,
dott. Paolo Alpe, commissario e dott.ssa Mara Comba, commissario, ha proceduto, con l'ausilio
della rup di gara, all'apertura delle buste contenenti le offerte tecniche presentate dagli operatori
economici ammessi, con il seguente esito:

Partecipante

Valutazione

50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.

Ammessa al prosieguo

50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

Hamal Societa Cooperativa Sociale Onlus

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs.

Ammessa al prosieguo

ClO’ PREMESSO

In data 25.05.23 alle ore 14:30, la Presidente della Commissione Giudicatrice da inizio alla seduta
riservata per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica.

Si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio.
Viste le schede dei commissari per I'attribuzione dei punteggi, si & ottenuto il punteggio complessivo per
ogni singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:

Concorrente

Punteggio prima della
riparametrazione

Punteggio dopo la
riparametrazione

Sociale Onlus

COESA Societa Cooperativa 71.050 85.000
Sociale Impresa Sociale
Hamal Societa Cooperativa 43.600 52.800

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il
Presidente comunica loro che avvisera gli operatori economici, come previsto negli atti di gara, della data
della seduta pubblica per la valutazione dell'offerta economica.




Alle ore 17:30 la Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

ELISABETTA
DAV La Presidente
29.05.2023 . <
10:59:12 Dott.ssa Elisabetta Davi
GMT+01:00 firmato digitalmente
Paolo Alpe . .
Il Commissario
29.05 :2023 Dott. Paclo Alpe
10:56:26 firmato digitalmente
GMT+01:00
MARA Il Componente

COMBA Dott.ssa Mara Comba
29.05.2023 firmato digitalmente

12:46:13
GMT+01:00






PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA SOCIALE (S. A. S. - P.U.A.) E DI INTERVENTI EDUCATIVI A BENEFICIO DI ADULTI FRAGILI - CIG
97401008C9

AJPROGETTO GESTIONALE ED ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO punti max 50 |
A.1 presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale € competenze specifiche
Punti massimi attribuibili 12

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,90 Voto commissario 1 0,50
Voto commissario 2: 0,90 Voto commissario 2: 0,60
Voto commissario 3: 0,90 Voto commissario 3: 0,60
Media votl 0,90 Media vati 0,55
Punti non rip otk 10,80 IMU spondenti nen iy 6,60
A.2 azioni prog i ed organizzative finali all" i degli utenti
Punti massimi attribuibili 12

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,80 Voto commissario 1: 0,50
Voto cammissario 2: 0,80 Voto commissario 2: 0,50
Voto commissario 3: 0,80 Voto commissario 3: 0,50
Media voti 0,80 Media voti 0,50
Punti corri: i non rip i 5,60 Punti corrispondent! non riparome trati: 500
A3) modalita organizzative delle attivita e strumenti di gestione in équipe
Punti massimi attribuibili 10

CONCORRENTE '%A CONCORRENTE: HAMAL
Vote commissario 1: 1,00 Voto commissario 1: 0,30
Vota commissario 2; 0,90 Voto commissario 2: 0,30
Voto commissario 3: 0,90 Voto commissario 3: 0,30
Media voti 0.95 Media voti 0,30
Punti cormi: denti non rip i 550 Punti corrispondenti non riporometroti: 3,00
A4) modalita di integrazione e sinergia tra i differenti servizi del territorio
Punti massimi attribuibili 10

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,90 Voto cammissario 1; 0,40
Voto commissario 2: 0,90 Voto commissario 2: 0,40
Voto commissario 3: 1,00 Voto commissario 3: 0,40
Media voti 0,95 Media voti 0,40
Punti corrisp i non riparor ; 9,50 Punti corrispondenti non riparametrati: 4,00
AS) presentazione di proposte migliorative del servizio di accoglienza —
Punti massimi attribuibili 6

CONCORRENTE COESA i CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,90 Voto commissario 1: 0,50
Voto commissario 2: 0,90 Voto commissario 2: 0,50
Voto commissario 3: 0,80 Voto commissario 3: 0,50
Media voti 0,85 Media voti 0,50
Puntf corrispandent] non rip 510 Punti corrispandenti non riparametrati: 3,00
Puntegglo totale criterio A 44,50 Punteggio totale criterio A 22,60 ]
Punti corrispondenti rigarame trati: 50,00 Puntl corrispandent] riparametrati: 25,39 ]
B) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE punti max 12
B1) criteri @ modalita di scelta del personale
Punti massimi attribuibili 6

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,80 Voto commissario 1: 0,70
Voto commissario 2: 0,90 Voto commissario 2: 0,70
Voto commissario 3: 0,80 Voto commissario 3: 0,70
Media voti 0.80 Media voti 0,70
Punti corrispondenti non riparametrats. 4.80 Punti corrispondenti non rip . 4,20
B2) attivita di formazione ed aggiornamento degli operatori
Punti massimi attribuibili 6

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,80 Voto commissario 1: 0,30
Voto commissario 2: 0,80 Voto commissario 2; 0,80
Voto commissario 3: 0,80 Voto commissario 3: 0,80
|Media voti 0,80 Media voti 0.80
Punti corrispondenti non rif 4,80 Punti corrispondenti non riparametroti: 4,80
Puntegglo totale criterio B 9,60 Puntegglo totale criterio 8 5,00 |
Punt) corrisp ri 12,00 Punt| corrispondent riporametrati: 11,25 ]
CJCONOSCENZA DEL TERRITORIO E DELLE RISORSE SOCIALI punti max 8
C1} strategie di sviluppo territoriale da sviluppare con accordi di rete, patti di collaborazione, ecc..
Punti massimi attribuibiii 4

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissaria 1: 0,60 Vota commissario 1: 0,40
Voto commissario 2: 0,50 Vota commissario 2: 0,40
Voto commissario 3: 0,60 Voto commissario 3: 0,40
Media voti 0,60 Media voti 0,40
Punti corrisp i non rip i 2,40 Punti corrispondenti non riparametrati. 160
C2) capacita di lettura analitica dei problemi sociali del territorio e delle risorse delle comunita locali
Punti massimi attribuibili 4

CONCORRENTE COESA CONCORRENTE: HAMAL
Voto commissario 1: 0,70 Voto commissario 1: 0,40
Voto commissario 2: 0,70 Voto commissario 2: 0,40
Voto commissario 3: 0,70 Voto commissario 3: 0,40
|Media voti 0,70 Media voti 0.40
Punti corrispendentl non riparametrati: 2,80 Punti corrispendenti non riparometrotl: 1,60
Punteggio totale criterio C 5,20 Puntegglo totale criterio C 3,20 |
Punti col denti 8,00 Punti corrispondent] riporametrati: 4,92 |
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