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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE MONTANA VALLE SUSA

Comuni Associati
Comune di Almese, Comune di Avigliana, Comune di Borgone Susa, Comune di Bruzolo, Comune di Bussoleno, Comune
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di Mattie, Comune di Mompantero, Comune di Novalesa, Comune di San Didero, Comune di San Giorio di Susa,
Comune di Sant'Ambrogio di Torino, Comune di Sant'Antonino di Susa, Comune di Susa, Comune di Vaie, Comune di
Venaus, Comune di Villar Focchiardo, Comune di Villar Dora, Comune di Coazze, Comune di Giaveno, Consorzio
intercomunale socio assistenziale Valle di Susa, Unione Montana Valle Susa, Comune di Villarbasse, Comune di
Bardonecchia, Unione Montana Alta Valle Susa, Comune di Giaglione, Comune di Meana di Susa, Comune di Oulx,
Comune di Exilles, Comune di Gravere, Comune di Chiomonte, Comune di Salbertrand, Comune di Moncenisio, Comune
di None, Comune di Valgioie

Sede: Via Trattenero, 15 - 10053 - BUSSOLENO (TO)
https://cucunionevallesusa.traspare.com/ - pec: gare.umvs@pec.it
Tel. 0122/642812 - 642818

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE VALLE DI SUSA (TO)

VERBALE DI GARA N. 4
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

CONISA VALLE DI SUSA VAL SANGONE - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
Oggetto SPECIALISTICA IN AMBITO SCOLASTICO RIVOLTO AD ALUNNI CON DISABILITA’” O CON

ESIGENZE EDUCATIVE SPECIALI
CiG B77F5E2A79
Importo di gara €3.793.974,20
Scelta del contraente Procedura Aperta
Struttu;'a proponente Area minori, famiglie e adulti del Consorzio intercomunale socio assistenziale Valle di Susa
Modalita TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 1 del 18.08.2025, il Rup di gara, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della
documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il possesso da parte dei concorrenti
dei requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la necessita di ricorrere al soccorso istruttorio, ai sensi dell’art.
101 del D.Lgs. 36/2023, per l'integrazione della documentazione mancante;



che a tal fine, con nota prot. n. 5449 del 18.08.2025, i concorrenti ammessi con riserva alla gara sono stati invitati,
mediante posta elettronica certificata istituzionale ai sensi e per gli effetti della vigente normativa prevista in
materia dal CAD - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, a presentare la documentazione mancante;

che, come risulta dal verbale n. 2 del 25.08.2025, il Rup di gara ha verificato la seguente situazione dei concorrenti
inizialmente ammessi con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Offerta
arrivo
Cooperativa Sociale PG Frassati scs onlus 19/08/2025 n. 5459 del AMMESSA
11:00 19/08/2025
CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale 20/08/2025 n. 5503 del AMMESSA
17:37 20/08/2025

Che con successivo verbale n. 3 in data 25.08.2025 qui interamente richiamato, il Rup di gara in seduta pubblica, assistito
dal Geom. Paola Durbiano alla presenza in streaming della Commissione Giudicatrice, nominata con Determina del
Responsabile della Centrale Unica di Committenza n. 54 del 25.08.2025, composta dalla Dott.ssa Elisabetta Davi
(Presidente), dalla Dott.ssa Lauretta Vigna (componente) e dalla Sig.ra Giuseppina Ostorero (componente), ha
proceduto all’apertura delle buste contenenti le offerte "tecniche" presentate dalle candidate ammesse, con il seguente
esito:

Partecipante Valutazione

Societa Cooperativa Sociale "Raggio di sole" - ONLUS Ammessa al prosieguo

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art.
65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le
societa, anche cooperative

Cooperativa Sociale PG Frassati scs onlus Ammessa al prosieguo

Tipo partecipazione: R.T.I. costituendo (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma

2, lett. e)

e Cooperativa Sociale L'arcobaleno Scs Onlus - P.IVA/Cod
Fisc.:05381130011 (Mandante)

e Fondazione Talita' Kum — Budrola Ets - P.IVA/Cod Fisc.:95595910019
(Mandante)

CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Ammessa al prosieguo

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art.
65, comma 2, lett. a): imprenditori individuali, anche artigiani, e le
societa, anche cooperative

ClO’ PREMESSO

In data 26.08.2025 alle ore 9.00, il Presidente della Commissione giudicatrice da inizio alla seduta riservata per
proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica contenuta nella busta
"B" dei concorrenti ammessi alla fase successiva.

Si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio.

Viste le schede dei commissari per I'attribuzione dei punteggi, che di seguito vengono riportati:



Concorrente: SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE "RAGGIO DI SOLE" - ONLUS

CRITERI PUNTEGGI
Al) Esperienza complessivamente maturata nella gestione di analoghi Servizi; strutturazione degli interventi ed utilizzo di 14,00
specifiche metodologie, in relazione alle diverse tipologie di problematiche che possono presentare i soggetti beneficiari
degli interventi di cui al presente capitolato; proposta organizzativo-gestionale specifica, da cui si evinca la metodologia che
si intende utilizzare ed il personale da impiegare.
A2) Rapporti con le Istituzioni scolastiche e il Con.l.S.A.: descrizione delle modalita e degli strumenti che si intendono 5,667
adottare.
A3) Documentazione e report che si intendono adottare; strategie e sistemi di verifica, con indicatori misurabili, utili per la 3,333
valutazione dell’efficacia, dell’efficienza e della qualita dei servizi offerti, con particolare attenzione alla rilevazione del grado
di soddisfazione di utenti, familiari e operatori.
A4) Proposte di interventi aggiuntivi, innovativi e/o migliorativi da attivarsi ad esclusivo carico dell’aggiudicatario, con 8,000
indicazione dettagliata delle attivita e del personale impiegato
B1) Qualificazione professionale del personale in forza al soggetto aggiudicatario e dedicato al servizio oggetto di appalto, 4,000
intesa come anzianita di servizio maturata presso Servizi analoghi; possesso di titoli di studio aggiuntivi o di ulteriori
qualifiche attinenti all’attivita oggetto dell’Appalto (es. competenza per interventi psico-educativi a favore di minori affetti
da disturbi dello spettro autistico).
B2) Strategie e criteri utilizzati per il reperimento, per la selezione del personale e per il contenimento del turn—over; 4,200
strategie messe in atto per la riduzione dei disagi all’'utente in caso di avvicendamento del personale; procedure da attivarsi,
a carico dell'aggiudicatario, per I'eventuale passaggio di consegne in caso di cambio di gestione, al fine di non creare disagi
all'utenza, favorendo la necessaria continuita delle prestazioni. Strategie da mettere in atto per la gestione degli imprevisti e
delle emergenze.
B3) descrizione quali-quantitativa delle diverse iniziative di formazione, oltre a quella obbligatoria, e di supervisione che si 4,833
intendono realizzare, con indicazione dei relativi monte ore e con attenzione alle diverse tipologie di utenti.
B4) disponibilita, al momento della sottoscrizione del contratto o della consegna del Servizio, da parte del soggetto 4,000
aggiudicatario, all’utilizzo di un sistema per la rilevazione informatica delle presenze con possibilita di effettuare
elaborazioni in base alle necessita dell’Ente appaltante.
C1) capacita di lettura analitica dei problemi sociali del territorio e delle risorse delle comunita locali, valorizzazione della 3,500
diretta conoscenza delle caratteristiche sociali e ggomorfologiche e di antropizzazione del territorio stesso e analisi della
complessita nell’organizzazione del Servizio derivante da tali caratteristiche; capacita di far emergere come la conoscenza
del contesto abbia orientato il modello organizzativo proposto.
C2) integrazione con il territorio: partnership con soggetti pubblici, partecipazione a progetti di interesse pubblico, 4,000
collaborazione tra soggetti del Terzo Settore, rete di rapporti e sinergie gia sviluppate in collaborazione con le risorse locali
in particolare dell’associazionismo e del volontariato.
55,533
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO Arrotondato
55,53
Concorrente: COOPERATIVA SOCIALE PG FRASSATI SCS ONLUS
CRITERI PUNTEGGI
Al) Esperienza complessivamente maturata nella gestione di analoghi Servizi; strutturazione degli interventi 18,000
ed utilizzo di specifiche metodologie, in relazione alle diverse tipologie di problematiche che possono
presentare i soggetti beneficiari degli interventi di cui al presente capitolato; proposta organizzativo-
gestionale specifica, da cui si evinca la metodologia che si intende utilizzare ed il personale da impiegare.
A2) Rapporti con le Istituzioni scolastiche e il Con.l.S.A.: descrizione delle modalita e degli strumenti che si 10,000
intendono adottare.
A3) Documentazione e report che si intendono adottare; strategie e sistemi di verifica, con indicatori 3,200
misurabili, utili per la valutazione dell’efficacia, dell'efficienza e della qualita dei servizi offerti, con particolare
attenzione alla rilevazione del grado di soddisfazione di utenti, familiari e operatori.
A4) Proposte di interventi aggiuntivi, innovativi e/o migliorativi da attivarsi ad esclusivo carico 10,000
dell’aggiudicatario, con indicazione dettagliata delle attivita e del personale impiegato
B1) Qualificazione professionale del personale in forza al soggetto aggiudicatario e dedicato al servizio oggetto 7,200
di appalto, intesa come anzianita di servizio maturata presso Servizi analoghi; possesso di titoli di studio
aggiuntivi o di ulteriori qualifiche attinenti all’attivita oggetto dell’Appalto (es. competenza per interventi
psico-educativi a favore di minori affetti da disturbi dello spettro autistico).
B2) Strategie e criteri utilizzati per il reperimento, per la selezione del personale e per il contenimento del 7,000

turn—over; strategie messe in atto per la riduzione dei disagi all’'utente in caso di avvicendamento del
personale; procedure da attivarsi, a carico dell’aggiudicatario, per I'eventuale passaggio di consegne in caso di
cambio di gestione, al fine di non creare disagi all'utenza, favorendo la necessaria continuita delle prestazioni.
Strategie da mettere in atto per la gestione degli imprevisti e delle emergenze.




B3) descrizione quali-quantitativa delle diverse iniziative di formazione, oltre a quella obbligatoria, e di
supervisione che si intendono realizzare, con indicazione dei relativi monte ore e con attenzione alle diverse
tipologie di utenti.

3,833

B4) disponibilita, al momento della sottoscrizione del contratto o della consegna del Servizio, da parte del
soggetto aggiudicatario, all’utilizzo di un sistema per la rilevazione informatica delle presenze con possibilita di
effettuare elaborazioni in base alle necessita dell’Ente appaltante.

4,000

C1) capacita di lettura analitica dei problemi sociali del territorio e delle risorse delle comunita locali,
valorizzazione della diretta conoscenza delle caratteristiche sociali e geomorfologiche e di antropizzazione del
territorio stesso e analisi della complessita nell’organizzazione del Servizio derivante da tali caratteristiche;
capacita di far emergere come la conoscenza del contesto abbia orientato il modello organizzativo proposto.

7,000

C2) integrazione con il territorio: partnership con soggetti pubblici, partecipazione a progetti di interesse
pubblico, collaborazione tra soggetti del Terzo Settore, rete di rapporti e sinergie gia sviluppate in
collaborazione con le risorse locali in particolare dell’associazionismo e del volontariato.

8,667

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

78,900

Concorrente: CODESS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

CRITERI

PUNTEGGI

A1) Esperienza complessivamente maturata nella gestione di analoghi Servizi; strutturazione degli interventi
ed utilizzo di specifiche metodologie, in relazione alle diverse tipologie di problematiche che possono
presentare i soggetti beneficiari degli interventi di cui al presente capitolato; proposta organizzativo-

gestionale specifica, da cui si evinca la metodologia che si intende utilizzare ed il personale da impiegare.

16,667

A2) Rapporti con le Istituzioni scolastiche e il Con.I.S.A.: descrizione delle modalita e degli strumenti che si
intendono adottare.

8,000

A3) Documentazione e report che si intendono adottare; strategie e sistemi di verifica, con indicatori
misurabili, utili per la valutazione dell’efficacia, dell’efficienza e della qualita dei servizi offerti, con particolare
attenzione alla rilevazione del grado di soddisfazione di utenti, familiari e operatori.

3,200

A4) Proposte di interventi aggiuntivi, innovativi e/o migliorativi da attivarsi ad esclusivo carico
dell’aggiudicatario, con indicazione dettagliata delle attivita e del personale impiegato

7,333

B1) Qualificazione professionale del personale in forza al soggetto aggiudicatario e dedicato al servizio oggetto
di appalto, intesa come anzianita di servizio maturata presso Servizi analoghi; possesso di titoli di studio
aggiuntivi o di ulteriori qualifiche attinenti all’attivita oggetto dell’Appalto (es. competenza per interventi

psico-educativi a favore di minori affetti da disturbi dello spettro autistico).

5,600

B2) Strategie e criteri utilizzati per il reperimento, per |a selezione del personale e per il contenimento del
turn—over; strategie messe in atto per la riduzione dei disagi all’utente in caso di avvicendamento del
personale; procedure da attivarsi, a carico dell’aggiudicatario, per I'eventuale passaggio di consegne in caso di
cambio di gestione, al fine di non creare disagi all’'utenza, favorendo la necessaria continuita delle prestazioni.
Strategie da mettere in atto per la gestione degli imprevisti e delle emergenze.

5,600

B3) descrizione quali-quantitativa delle diverse iniziative di formazione, oltre a quella obbligatoria, e di
supervisione che si intendono realizzare, con indicazione dei relativi monte ore e con attenzione alle diverse
tipologie di utenti.

4,333

B4) disponibilita, al momento della sottoscrizione del contratto o della consegna del Servizio, da parte del
soggetto aggiudicatario, all’utilizzo di un sistema per la rilevazione informatica delle presenze con possibilita di
effettuare elaborazioni in base alle necessita dell’Ente appaltante.

4,000

C1) capacita di lettura analitica dei problemi sociali del territorio e delle risorse delle comunita locali,
valorizzazione della diretta conoscenza delle caratteristiche sociali e geomorfologiche e di antropizzazione del
territorio stesso e analisi della complessita nell’organizzazione del Servizio derivante da tali caratteristiche;
capacita di far emergere come la conoscenza del contesto abbia orientato il modello organizzativo proposto.

3,733

C2) integrazione con il territorio: partnership con soggetti pubblici, partecipazione a progetti di interesse
pubblico, collaborazione tra soggetti del Terzo Settore, rete di rapporti e sinergie gia sviluppate in
collaborazione con le risorse locali in particolare dell’associazionismo e del volontariato.

7,000

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

65,467
Arrotondato
65,47

si & ottenuto il punteggio complessivo per ogni singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:




Concorrente Punteggio

Societa Cooperativa Sociale "Raggio di sole" - ONLUS 55,53
Cooperativa Sociale PG Frassati scs onlus 78,90
CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale 65,47

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente comunica
loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la valutazione
dell’offerta economica.

Alle ore 19.00 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

ELISABETTA Il Presidente
?ﬁggzo% Dott.ssa Elisabetta DAVI
11:35:14 Firmato digitalmente
GMT+02:00
Il Componente
LAURETTA Dott.ssa Lauretta VIGNA
VIGNA Firmato digitalmente
29.08.2025
10:32:07 Il Componente
GMT+01:00 Sig.ra Giuseppina OSTORERO
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